Kollegiale Beratung

(Zeit insg.: 60 bis 90 min)

1. Vorbereitung (s min)

e Auswahl des Falls bzw. des Fallgebers/der
Fallgeberin
e Verteilung der Rollen
Fallgeber/in
Beratergruppe
Moderator/in
Visualisierungshelfer/in
Zeitmesser/in

e Formulierung des Beratungsanliegens
durch den/die Fallgeber/in

2.Kurze Falldarstellung (15 min)

e Darstellung des Falles durch den/die
Fallgeber/in

e Verstandnisfragen durch die
Beratergruppe

Der Fallgeber/die Fallgeberin schweigt,
beobachtet und macht sich Notizen und
die Gruppe berat sich.



3.Einfuhlung und
Perspektivwechsel (20 min)

Gefuhle — Wunsche - Befurchtungen

e Mitglieder der Beratergruppe versetzen
sich in die Situation der am Fall
Beteiligten z.B. durch die Methode des
leeren Stuhls.

4.Losungsoptionen (1o min)

e Handlungsoptionen in Bezug auf das zu
Beginn formulierte Anliegen durch die
Mitglieder der Beratungsgruppe.

5. Ruckmeldung (is min)
durch den Fallgeber/die
Fallgeberin

e Was nehme ich mit ?
e Was hat mich irritiert ?

e Was lasse ich hier ?

durch die Beratergruppe

e Was habe ich durch den Fall gelernt ?
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